
Załącznik do Zatządzenia nr 712026
Wójta Gminy Fałków
zdlia5 lutęso f026t,

oGŁoSZENIE o NABoRZE NA woLNE sTANowIsKo URZĘDNICZE
Wójt Gminy Fałków

ogłasza otwarty i konkuręncyjny nabór na wolne stanowisko urzędniczę
w Urzędzie Gminy w Fałkowie, ul. Zamkowa IA,26-260 Fałków

1. Stanowisko pracy: Stanowisko ds. informatyki
wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,

3) pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,
4) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wykształcenie (informatyk lub pokrewne):

a) vtyisze
b) lub średnie z minimalnym stażem pracy 3lata.

7) znajomośó przepisów prawrych z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o

ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy kodeks
postępowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o dostępności cyfrowej

stron internetowych, aplikacji mobilnych podmiotów publicznych;
8) posiadanie wiedzy i umiejętności zapewniającej obsługę informatyczttą i utrzymanie

ciągłości pracy stanowisk wyposażonych w komputery;

9) umiejętnośó administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach;
10) umiejętność analizy i syntezy informacji.

3.

1)

2)

J)
4)

Wymagania dodatkowe:
Znaj omo ś ó zagadnien związany ch z siec iami ko mputerowymi,
Znajomośó zagadnień zwiqzanych z konfiguracją i pracą serwerów otaz ich
monitoringiem, instalowaniao konfigurowania i serwisowania stacji roboczych pracujących
w sieci,
Administrowanie sieciami komputerołvymi oraz systemem Windows Server i Linux,
Bardzo dobra znajomośó obsługi i serwisu sprzętu komputerowego' lxządzei
peryferyj nych, sieciowych, umiej ętność ich instalacj i i konfi guracj i,
Znajomość w pracy zmacierzami dyskowymi,
Preferowanę doświadczenie w pracy w administracji panstwowej lub samorządowej,
Stan zdrowia pozwalaj ąay na zatrudnienie na danym stanowisku )

Wysoka kultura osobista, umiejętnośó redagowania pism, stosowanie przepisów prawnych,
Komunikatywno śó, sumienno śó, umiej ętnośó pracy na samodzielnym stanowisku, a takŻe
w zespole, odpowiedzialnośó, tęrminowość i dokładnośó w rea|izacji powierzonychzadan,
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s)
6)
7)
8)
e)



10) Gotowośó podnoszęnia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejętności.

4, Zakres rvykonywanych zadań na stanowisku:
1) zapewnienie prawidłowego fuŃcjonowania systemów teleinformatycznychUrzędv oraz

jednostek podległych) .

2) przyjmowanie, diagnozowanie i rczwiqzywanie problemów zgŁaszanych ptzez

użytkowników,
3) wsparcie techniczne i szkolenie uzytkowników w zakresie obsługi systemów

informatycznych, ochrony i bezpieczeństwa danych, programów otaz sprzętu

komputerowego,
4) wdruŻanie nowych systemów, sprzętu i oprogramowania,

5) instalacja i aktualizacja sprzętu oraz oprogramowania.

6) prowadzenie ewidencji sprzętu komputerowego oraz oprogramowania stosowanych

i dopuszczonych do stosowania w Urzędzie,
7) sprawowanie nadzoru nad legalnością stosowanego oprogramowania i właściwym

zabezpieczeniem danych gromadzonych w Urzędzie przed utratą i dostępem osób

nieuprawnionych (kontrola antywirusowa, monitorowanie infrastruktury sieciowej itp.),

8) nadawanie uprawnień do systemów informatycznych i prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie,
9) prowadzenie otaz aktua|izacja dokumentacji technicznej w szczególności systemu

zaruądzartta b ezpieczeństwem informacj i,

1 0) administrowanie stronami internetowymi oraz pocztą elektroniczną,
1 1) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,
12) prowadzenie i aktualizacja strony intemetowej Gminy,
13)prowadzenię archiwum dokumentacji ęlektronicznej zgodnie z instrukcją kancelaryjnę i

rzęczowpwykazem akt,

1 4) administrowanie systemami informaĘc znymi funkcj onującymi w Urzędzie,
1 5 ) wdrazanie i utrzymywanie podpi sów elektronicznych,
16) wykonywanie zadań w zakręsie cyberbezpieczeństwa,

17)obsługa informatyczna sesji rady gminy i zapewnienie dostępności cyfrowej transmisji

..2 obrad rady gminy
18)Zapewnienie łączności telefonicznej stacjonarnej, komórkowej i radiowĄ orazdostępu do

internetu,

19) obsługainadzót nad monitoringiem wizyjnym na obiektach gminnych.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa z obsfugą komputera powyżej 4 godzin wykonywana w

siedzibie Urzędu Gminy w Fałkowie orazw miejscach wskazanych w poleceniach wyjazdu

służbowego,
2) praca w pełnym wmiarze czasu pracy od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00 do

15.00. Pracownik posiadający otzęczenie o znac7nym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności _ od godziny 7,30 do 14.30,

3) stanowisko pracy usytuowane na II piętrze budynku wyposażonego w windę i podjazd dla
osób niepełnosprawnych,

4) wynagrodzenie w oparciu o obowipujące zasady w administracji samorządowej,
wypłacane jestjeden razw miesiącu. 
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6. Wymagane dokumentY:
1) list motywacyjnY,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność

z oryginałem),

5) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodnośó

z ory ginałem) potwier dzaj ący ch wyk s ztał c enie i kwal i fi kacj e zawo dowe,

6) oświadczenie kandydata stwierdzające, źę posiada pełną zdolnośó do czynności

prawnych i korzysta z pełni praw publicznych otv o braku skazania prawomocnym

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

8) potwierdzenie zapoztlzmia się z K|aluu|ą informacyjną dotyczącą ochrony danych

osobowych na podstawie art. 13 RozporządzęniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietni a fO16 r. w sprawie ochrony osób flzycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektyvly g5l46lwL (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ.

Dz.Urz. UE LNr 119, s. 1'

7. Miejsce i termin złoż,enia dokumentów
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisane izŁoŻone osobiście

w seketariacie Urzędu (pokój nr 110) lub doręczonę listownie w terminię od 9lutego

fO26 r. do 27 lutego 2026 t, do godz. 15.00 na adres: IJrząd Gminy w Fałkowie, ul.

Zamkowa 1A, 26.260 Fałków w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ''Nabór na wolne

stanowisko urzędnicze . stanowisko ds. informaĘki''.

8. Informacje dodatkowe:
1) informacja wynikaj ąca z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowyoh -

w miesi4cu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osób. 
niepełnosprawnych w jednostce' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i

społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

2) aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminię (decyduje data wpływu do Urzędu

Gminy w Fałkowie), nie będą rozpatrywane;

3) nie ma możliwości uzupełniania dokumentów po upływie tęrminu składania aplikacji.

4) osoby spełniające wymogi formalne zostaną zaprosżone telefonicznie na rozmowę

kwalifikacyjną w Urzędzie Gminy w Fałkowie;

5) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogłoszeń Urzędu.
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